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REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nuziannle e di Alta Specinliww'anz
“GARIBALDI”

Catania
09 LUG. ZED

DELIBERAZIONE N. 6 41

Oggetto: Indizione procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di uÎ\
incarico, ex art. 15 septies comma 2 del D.Lgs 502/92 e smi, di Dirigente Amministratwo

Responsabile della U.O.C. " Provveditorato ed Economato’

Proposta N° HL del (??/UE 12 o; 2

|

STRUTTURA PROPONENTE
l (SETTOREGESTIONERISORSEUMANE)

Distruttore Il Responsabile del Procedimento Capo Settore

,
QÀ.AJW ,

, , îRegistrazioneContabile

Budget Anno Contu * Îlmporto *
Aut. *

Budget Anno 7
Como* Importo 7Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

ll Dirigean Responsabile
Settore Economlcn Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccellu)
l
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Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5. Catania.

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nmmnalu con Decrem del Pruxidenle dellaRegione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'ussìslenza del Segretario. dott, ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Anlaniella Li Galzl
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“Responsabiledel Settore Gestione RisorseUmane

Premesso che l‘art, 15 septies comma 2 del D.Lgs 502/92 e smi prevede la possibilità. per le

aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale, del ricorso al conferimento di incarichi per

l’espletamento di funzioni di particolare rilevanza e di interesse strategico, mediante la stipula di

contratti atempo determinato e con rapporto di lavoro esclusivo, per l’attribuzione di incarichi di

natura dirigenziale * relativi ai profili diversi da quello medico — ad esperti di provata competenza

che non godano del trattamento di quiescienza e che siano in possesso del diploma di laurea e di

specifici requisiti coerenti con le esigenze che determinano il conferimento dell‘incarico;

Preso atto che questa ARNAS si trova al momento priva del Dirigente Amministrativo

Responsabile del Settore Provveditorato ed Economato, con incarico conferito, ad interim, al

Direttore di altro Settore dell‘Amas che, pertanto, risulta gravato di ulteriori e delicatissime

competenze e responsabilità;

Considerata l’importanza della funzione in esame in relazione alla crescente complessità
della

materia del codice degli appalti, non sempre di facile lettura ed interpretazione, dei continui

interventi da parte dell’ANAC che comportano ripetuti correttivi ed adeguamenti anche sulle

procedure di gara e contrattuali in itinere, della necessità di dover garantire, al contempo. la piena

efficienza, correttezza e trasparenza alla gestione del sistema degli approvvigionamenti
di beni e di

servizi, su cui si fonda tra l’altro il buon funzionamento dell’Azienda;

Preso atto che, da una ricognizione all‘intemo dell'organizzazione aziendale, risulta che tutti i

dirigenti amministrativi dipendenti di ruolo sono già titolari di incarico
di struttura complessa e che,

pertanto, non esiste in organico una ulteriore ligure professionale idonea allo svolgimento

dell’incarico da conferire;

Che inoltre non risulta ipoti7zabile nell’immediato il reclutamento di un dirigente con

siffatta comprovata esperienza attraverso le procedure ordinario di reclutamento del personale,

stante che la limitatezza dei requisiti di accesso previsti dalla specifica normativa
concorsuale per
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l’accesso alla dirigenza amministrativa difficilmente potrebbe essere integrata con ulteriori

elementi, pena la nullità del relativo bando;

Considerato che, nella fattispecie, si è in presenza di una ipotesi eccezionale che necessità

dell'espletamcnto di funzioni di particolare rilevanza rispondenti ad esigenze di interesse strategico;

Che pertanto. ciò premesso, con nota prot. n.3352 del 06/02/2020, questa ARNAS ha richiesto

all'Assessorato Regionale della Salute apposita autorizzazione per l’avvio di una procedura selettiva

a mezzo avviso pubblico, per titoli e colloquio - ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 del D.Lgs

502/02 e s.m.i — per il conferimento di un incarico di Dirigente Amministrativo Responsabile della

U.O.C …

“ Provveditorato ed Economato ”:.

Vista la nota acquisita al prot. n. 9683 del 09/06/2020 con la quale l‘Assessorato Regionale

della Salute, a riscontro della richiesta inoltrata, in considerazione delle motivazioni

organizzative/gestionali addotte, ha autorizzato questa ARNAS all’indizione di un avviso pubblico

per il conferimento del predetto incarico, ex art. 15 septies comma 2. di Dirigente Amministrativo

Responsabile della U…O.C. “' Provveditorato ed Economato, per la durata di anni due;

Vista la deliberazione n. 455 del 10/03/2011 avente per oggetto : “ Adozione del regolamento

aziendale per il conferimento di incarichi ai sensi dell’ 15 septies del D.Lgs 502/92 e smi "’;

Vista la deliberazione n. 2811 del 06/12/2011 avente per oggetto : “ Adozione del

Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di reclutamento delle risorse umane finalizzate

alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e collaborazione ”;

Ritenuto necessario, al fine di reperire un Dirigente Amministrativo con comprovata

esperienza nel settore di interesse, indire, ai sensi del regolamento citato, procedura selettiva

pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico, ex art… 15 septies comma 2, di

Dirigente Amministrativo Responsabile della U.O.C… “ Provveditorato ed Economato ”
. per la

durata di anni due;
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Ritenuto approvare l’unito schema di awisu pubblico di selezione e dispone che lo stesso

venga interamente pubblicato all’Albo dell’Azienda e sul sito internet dell‘Azienda: wt\w…ao-

@gldi.cutania.it;

Ritenuto fissare in 15 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo

e sul sito internet a4iendale, il temiine per la presentazione delle domande di partecipazione alla

procedura di che trattasi.

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L…

190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e

trascritte. di:

. indire procedura selettiva pubblica. per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico.

ex art. 15 septies comma 2 del D.Lgs 502/92 e smi, di Dirigente Amministrativo

Responsabile della U.O.C. “ Provveditorato ed Economato “. per la durata di anni due;

- Approvare l’unito schema di avviso pubblico di selezione e disporre che lo stesso venga

interamente pubblicato all’Albo dell’Azienda e sul sito intemet dell‘Azienda: www.ao-

nuribnldi.cmnnia.it;

. Fissare in 15 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo e sul

sito internet aziendale, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla

procedura di che trattasi;

ALLEGATI : AWiso pubblico
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Il Responsabiledel SettoreGestione RisorseUmane

(Dans Gaetana Bonanno)

IL DIRETT RE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Aziendale

D E L I E E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:

. Indire procedura selettiva pubblica. per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico,

ex an. 15 septies comma 2 del D.Lgs 502/92 e smi, di Dirigente Amministrativo

Responsabile della U.O.C, " Provveditorato ed Economato “, per la durata di anni due…

. Approvare l‘unita schema di avviso pubblico di selezione e dispone che lo stesso venga

interamente pubblicato all’Albo dell’Azienda e sul sito internet dell’Azienda: \53vwqu»

grribalcli,calania.it.

. Fissare in 15 giomi decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo e sul

sito internet aziendale, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla

procedura di che trattasi.
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Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore Am nistralivo

(don. Giovann’ nnino)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell‘Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sen5i dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito

dall'art. 53 LR, n. 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
\

Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

«( immediatamente

. perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

- a seguito del controllo preventivo effettuato dall’AssessoratoRegionale per la Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



ALLEGATO

ARNAS GARIBALDI

CATANIA

AWISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO AI SENSI

DELL’ART. 15 SEPTIES COMMA 2 DEL D. LGS N. 502192 e s.m.i. DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE DELLA U.O.C. " PROWEDITORATO ED ECONOMATO”.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e s. m. i,;

Vista la deliberazione n. 2811 del 06/12/2011;

Visto il Regolamento Aziendale sul conferimento degli incarichi ai sensi dell’art.15 septies

D… Leg.vo 30/12/1992 n. 502 e s.m.i. approvato con deliberazione n. 455 del 10/03/2011;

Visto il CCNL della Dirigenza Professionale Tecnica ed Amministrativa;

Vista, la nota acquisita prot. n. 9683/2020 con la quale l’Assessorato Regionale della Salute ha

autoriz7ato questa Azienda ad avviare la selezione di che trattasi;

In esecuzione della deliberazione n. & :“ del 0 fit) jÉPesecutiva;

AVVISA

F indetta procedura selettiva pubblica per il conferimento di un incarico di Dirigente

Amministrativo Responsabile della U.O… C… “" Provveditorato ed Economato ”
.

L’incarico verrà conferito alle condizioni e secondo la normativa di cui all’art. 15 septies del

Decreto Leg.vo 30/ 12/1992 n. 502 e s… rn, i, con le modalità previste nel Regolamento aziendale

sopra richiamato.

Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

ì-REOUISITI GENERALIDI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le cquiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, 0 cittadinan7a di uno

dei Paesi dell’Unione europea, compresi anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del

permesso di soggiorno CE per soggiomati di lungo periodo 0 che siano titolari dello status



di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneità fisica all'impiego;

2- REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento universitario, o laurea specialistica ( o

magistrale ) secondo il nuovo ordinamento, in giurisprudenza o in scienze politiche o in

economia e commercio o altra laurea equipollente ai sensi di legge. Nel caso in cui il

candidato sia in possesso di laurea specialistica secondo il nuovo
ordinamento dovrà essere

indicato, oltre al titolo di studio, anche la classe di appartenenza;

b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima

professionalità prestato in enti del servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di

livello settimo, otmvn e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo
e nono

livello di altre pubbliche amministrazioni oppure in posizione dirigenziale;

C) esperienza…, almeno triennale. in posizione dirigenziale, maturata nell’area del

Provveditorato, anche in amministrazioni diverse dalle Aziende ed
Enti del SSN.;

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione,

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla

procedura.

Non possono accedere coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonche' coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito l‘impiego

mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Altresì non possono accedere coloro che godano di trattamento
di quiescenza,

In conformità al regolamento aziendale sul conferimento degli incarichi l5 septies di cui alla

deliberazione n. 455/2011, gli incarichi in parola non sono conferibili al personale dipendente

dell'ARNAS Garibaldi, sia della dirigenza che del comparto.

3 PRESENTAZION DELLEDOMANDE;/La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, firmata in calce ed indirizzata al Direttore

Generale dell’ARNAS Garibaldi di Catania deve pervenire, pena l‘esclusione., entro il termine



perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo
dell’Azienda c sul sito internet aziendale: www.ao-garibaldicatanìait.

Qualora detto giorno sia festivo il temine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti, sotto la propria responsabilità, dovranno indicare:

&) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, owero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali

riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto () perdono giudiziale); l’assenza di

condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e) i titoli di studio posseduti;

{) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli uomini);

g) di non risultare in trattamento di quiescenza;

h) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) esperienza, almeno triennale, in posizione dirigenziale, maturata nell’area del Proweditorato,

anche in amministrazioni diverse dalle Aziende ed Enti del SSN.;
La domanda di partecipazione dovrà essere trasmessa, pena l’esclusione, a mezzo posta certificata

PEC, entro il termine indicato, al seguente indirizzo: grotocollo.generale(àìpec.ao-garibaldictit
La validità ed ammissibilità delle domande pervenute a mezzo PEC è subordinata all’utilizzo, come

sopra indicato, di una casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale, pena
l’esclusione dalla partecipazione all’Avviso. Non sarà, pertanto, ammissibile la domanda inviata da

casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con

i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia documento di riconoscimento; b) domanda; e)

curriculum: d) elenco documenti; e) tutta la documentazione da produrre,

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata,

rispettivamente. dalla ricevuta dell’accenazione e dalla ricevuta dell’awenuta consegna, Le istanze

e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal

D.Lgs. 235/2010.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.

L’Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

Tutte le comunicazioni a coloro che hanno presentato la propria candidatura verranno inoltrate alla

PFC individuale dalla quale è stata trasmessa l’istanza.



Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno

trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196. come modificato dal D.Lvo 101 del 2018 in

conformità al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di panecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il

consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, a cura dell‘ufficio preposto alla

conservazione delle domande e all‘utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure

finalizzate all’avviso.

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente

avviso.

4- DOCUMENTAZIONEDA ALLEGAREALLA DOMANDA

Alla istanza dovranno essere allegati:

a) dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli 46-

47), relative al possesso dei requisiti di ammissione di cui al punto 2 lettere a).b),c;

b) curriculum formativo e professionale datato, firmato e debitamente documentato;

e) tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel

proprio interesse. agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

e) elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati;

i) documentazione comprovante che la PEC dalla quale è stata inoltrata la candidatura sia personale

e individuale…

I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in copia semplice con allegata dichiarazione

sostitutiva di atto notorio, che ne attesti la conformità all'originale. unitamente a copia di valido

documento di identità ovvero, autoeertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla

normativa vigente e di cui al del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora il candidato si awalga dell‘autocertificazione, la stessa deve consentire all‘amministrazione

una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.

Nelle dichiarazioni relative ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui

all‘ultimo comma dell’art.46 del D.P.R.76ll79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve

essere ridotto. In caso positivo, l‘attestazionedeve precisare la misura
della riduzione del punteggio.



Conferimento dell‘incar‘ o___-___:
L‘ incarico verrà conferito con provvedimento motivato del Direttore Generale.

Il conferimento avverrà tramite procedura di comparazione dei curricula professionali e del

colloquio.

A seguito del conferimento verrà stipulato un contratto a tempo determinato per la durata di anni

due, rinnovabile ove sussistano le condizioni che hanno determinato il conferimento dell’incarico.

previa valutazione positiva dell’interessato da parte dagli organismi competenti.

ll rappono di lavoro che verrà ad instaurarsi con l’Azienda è di tipo esclusivo,

Nel contratto verrà fissata la decorrenza. nonché il contenuto e gli obiettivi assegnati al dirigente

coerenti con le finalità che hanno determinato l’Azienda all’indizione della procedura. Verrà altresi

previsto l’orario di lavoro che il dirigente sarà tenuto a rendere in analogia al dipendente di ruolo di

pari qualifica con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Il trattamento economico è quello corrispondente a quello previsto per la qualifica di Dirigente

Amministrativo Responsabile di U.O.C. previsto dal vigente CCNL della Dirigenza Professionale

Tecnica Amministrativa.

Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi tempo sarà l’aver presentato documenti falsi o

viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all‘avviso comporta l’accettazione senza riserve, di tutte le prescrizioni ed

indicazioni contenute nonché di quelle che disciplian lo stato giuridico ed economico del

personale delle Aziende sanitarie della Regione.

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale provvederà all’ammissione elo

esclusione dei candidati e alla valutazione degli stessi sulla base di una analisi comparativa dei

curricula presentati e del colloquio.

Tale valutazione è finalizzata all’accertamento delle capacità professionali dei candidati nonché

delle specifiche attività svolte e delle esperienze maturate con particolare riferimento all'incarico
da

espletare e, ad esito della stessa, la Commissione formulerà un elenco di idonei.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla non-nativa in

materia di cui al Decreto Leg.vo n. 502/92 e s. m, i., al D. L. vo n. l65/01, al D.P.R. n. 483/97

nonché al vigente CCNL della Dirigenza Professionale Tecnica ed Amministrativa.



L’Amminisîrazionc si riserva la faccltà di prorogare, sospendere () revocare il presente avviso,

qualora ne rilevasse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano

avanzare diritti @ pretese.

PUBBLICATO IL .…L…ì…

SCADENZA IL&…


